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Proceso de Paz

Subcomision de Género:

No solo buscé la transversalizacion del enfoque, sino que
produjo 121 medidas concretas para su incorporacion, de
manera que la transversalizacion no significo diluir el enfoque.

En cuanto a |la JEP, en el Acuerdo de Paz se cred un grupo de
investigacion en violencia sexual dentro de la Unidad de

Investigacion y Acusaciones, disponible en:

https://www.jep.gov.co/SiteAssets/Paginas/JEP/uia/Grupos-misionales/Preliminar%?20-
Protocolo%20de%20comunicacio%CC%81n%20con%20vi%CC%81ctimas%20de%20violencia%20se

xual%?20.pdf
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https://www.jep.gov.co/SiteAssets/Paginas/JEP/uia/Grupos-misionales/Preliminar%20-Protocolo%20de%20comunicacio%CC%81n%20con%20vi%CC%81ctimas%20de%20violencia%20sexual%20.pdf
https://www.jep.gov.co/SiteAssets/Paginas/JEP/uia/Grupos-misionales/Preliminar%20-Protocolo%20de%20comunicacio%CC%81n%20con%20vi%CC%81ctimas%20de%20violencia%20sexual%20.pdf
https://www.jep.gov.co/SiteAssets/Paginas/JEP/uia/Grupos-misionales/Preliminar%20-Protocolo%20de%20comunicacio%CC%81n%20con%20vi%CC%81ctimas%20de%20violencia%20sexual%20.pdf

Comision de Género de la JEP

En 2018 “la presidenta de |la JEP escogio desde un inicio a un grupo de
magistradas para que se encargaran de incluir el enfoque en la primera
gran tarea que tuvo la jurisdiccion: |la creacion de su reglamento interno
y la propuesta de sus normas de procedimiento” (Sandoval, 2020)

Entendiendo que el enfoque de género tiene por objeto:

“Garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y evitar
la exclusion de identidades de género diversas. La Comision de Género
busca institucionalizar este enfoque en todas las areas y ambitos de Ia

JEP” (Acuerdo AOG 06 de 2021)
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Composicion de la Comision de Género

Trl bu nal pa ra |a PaZ 2 magistradas y 1 magistrado

. . - . 1 magistrada 1 magistrada
Salas de justicia 1 magistrada (SAl) i o

Secretaria
Ejecutiva
(Secretaria
Técnica)
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Politica de igualdad y no discriminacion por razones
de sexo, genero, identidad de genero, expresion de

género y orientacion sexual de la JEP
Acuerdo AOG 06 del 8 de marzo de 2021

 Diagnostico de tolerancia institucional a las violencias basadas en género
en la entidad (2020, 2021 y 2022)

* Este diagnostico nos permitio conocer las necesidades de implementacion
del enfoque de genero y unido a los lineamientos de género, se construyo
la politica institucional.

 Disponible en:
https://www.jep.gov.co/organosgobierno/Acuerdo%20A0G%20006%20de%202021.pdf
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https://www.jep.gov.co/organosgobierno/Acuerdo AOG 006 de 2021.pdf

MARCO DE ACCION DE LA POLITICA

* Manual de participacion de
victimas

* Lineamientos con
interseccionalidad

* Estrategias comunicativas

* Asesoriay representacion
judicial especializada

* Alianza de litigio de género ante
la JEP

* Difusion del Auto 103
relacionado con apertura de la
etapa de agrupaciony
concentracion del macrocaso 11

e Pautas para la participacion de
mujeres y personas LGBTIQ+

AMBITOS
DE LA
POLITICA
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